Appel intersyndical
a la mobilisation et a la greve

jeudi 16 novembre 2023

RASSEMBLEMENT A 11 H0O0
DEVANT LA SECURITE SOCIALE DE SETE

Le projet de loi de finanement de la Sécurité Sociale proposé par le gouvernement et adopté par 49.3
est loin de répondre a nos exigences dans le domaine de la Santé, des EHPAD, de la psychiatrie...

Destruction du systéeme de santé et d’action sociale.
Division des salarié-e's, des agent-e's et de la population
Précarisation des droits fondamentaux, des droits du travail.

L'austerité affirmée et accentuée dans ce projet de loi est contraire aux mesures a:
prendre. La casse organisée du systeme de santé et d’action sociale participe au
idéséquilibre et a la précarité. :
Dans les EHPAD ce projet de loi est loin de répondre & la question des conditions de'
travail déplorables, au manque d’attractivité des métiers pour lesquels il est
‘extrémement difficile d’attirer des jeunes et de les fidéliser, au manque de formations
qualifiantes pourtant essentielles a une bonne prise en charge des bénéficiaires, des
irésident.e.s.

Sans compter une loi Grand-Age tant promise mais qui, comme
I’Arlésienne, ne vient pas !

En cassant le statut des personnels de la Fonction Publique, en attaquant les droits syndicaux,

en développant un management autoritaire, en cassant le service public et le systéeme de

protection sociale, le gouvernement et le patronat portent une lourde responsabilité.
Aujourd’hui, ils doivent répondre a nos exigences par le partage des richesses.

L’Hépital Public et les établissements du sanitaire, du social et du médico-social sont des biens
essentiels pour notre société que nous devons défendre collectivement. La santé n’est pas une
marchandise, elle ne doit pas étre vue comme une variable d’ajustement financier mais comme
un investissement d’avenir et de prévention.

Ensemble, salarié.es, retraité.es, usageres et usagers, il est maintenant temps de nous mobiliser
pour arracher les moyens financiers pour obtenir un systéeme de santé qui « soigne » les
professionnels qui y travaillent et une sécurité sociale qui doit garantir la qualité de la prise en
charge de la population sur tout le territoire.

La Sécurité Sociale :
Chacun cotise en fonction de ses moyens et regoit en
fonction de ses besoins.

LA CGT EXIGE :
~ L’ouverture de négociations salariales pour le Privé et dans la Fonction Publique,
sur I'augmentation du point, un SMIC a 2 000 euros bruts,
la reconnaissance des qualifications et le doublement du salaire sur la carriére
~ Un plan d’urgence de financement a la hauteur des besoins en formations
et en effectifs
~ L’ouverture de négociations sur le financement du systéme de santé et d’action sociale
~ La sortie du secteur lucratif du champ sanitaire social et médico-social
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