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PLAN DE FORMATION 2024 
UD DE L’HÉRAULT 

 

 

 

 
PREMIER SEMESTRE 

 

CSE 
Prise de mandat 

 
05 au 09 février 2024 

5 jours en externat 
Montpellier 

 

À destination : Élu·es CSE 

CSE 
Prise de mandat 

 
11 au 15 mars 2024 
5 jours en externat 

Montpellier 
 

À destination : Élu·es CSE 

CSSCT 

 
25 au 29 mars 2024 
5 jours en externat 

Montpellier 
 

À destination : Élu·es CSE et 
Commission SSCT 

NIVEAU 2 
PARTIE 1 

 
22 au 26 avril 2024 
5 jours en externat 

Montpellier 
 

Prérequis : Niveau 1 
À destination : Syndiqué·es 

RENFORCER 
LA CGT 

 
04 au 06 juin 2024 
3 jours en externat 

Montpellier 
 

Prérequis : Niveau 1 
À destination : Dirigeant·es de 
syndicats 

CSE 
Prise de mandat 

 
17 au 21 juin 2024 
5 jours en internat 

Cap d’Agde 
 

À destination : Élu·es CSE 

CSSCT 

 
17 au 21 juin 2024 
5 jours en internat 

Cap d’Agde 
 

À destination : Élu·es CSE et 
Commission SSCT 

Femmes Mixité 

 
17 au 21 juin 2024 
5 jours en internat 

Cap d’Agde 
 

Prérequis : Niveau 1 
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SECOND SEMESTRE 

 

DÉLÉGUÉ 
SYNDICAL 

 
23 au 27 septembre 2024 

5 jours en externat 
Montpellier 

 

Prérequis : Niveau 1 
À destination : DS 

CSE 
Prise de mandat 

 
07 au 11 octobre 2024 

5 jours en externat 
Montpellier 

 

À destination : Élu·es CSE 

CSSCT 

 
14 au 18 octobre 2024 

5 jours en externat 
Montpellier 

 

À destination : Élu·es CSE et 
Commission SSCT 

DÉMARCHE QVS 

 
05 au 07 novembre 2024 

3 jours en externat 
Montpellier 

+ 1 jour de retour d’expérience début 2025 
 

Prérequis : Niveau 1 
À destination : Dirigeant·es de 
syndicats, Responsables 
QVS 

NIVEAU 2 
PARTIE 2 

 
18 au 22 novembre 2024 

5 jours en externat 
Montpellier 

 

Prérequis : Niveau 2 Partie 1 
À destination : Syndiqué·es 

CSE 
Prise de mandat 

 
02 au 06 décembre 2024 

5 jours en externat 
Montpellier 

 

À destination : Élu·es CSE 

 

Formations COGITIEL sur demande auprès de Sébastien Boudesocque. 


