
TOUTES ET TOUS SUR 
LE PONT POUR LES 

ÉLECTIONS TPE !
Les élections TPE auront  
lieu du 25 novembre au 
9 décembre. Il s’agit d’une 
échéance majeure pour  
la CGT. Cela concerne 
5 millions de salarié·es, 
soit près de 20 % du 
salariat. Ensuite, ces 
élections déterminent notre 
représentativité et donc 
notre rapport de force, que 
ce soit au niveau national 
interprofessionnel, dans 
les branches ou dans les 
territoires.
Certes, les CPRI et CPRIA 
ont malheureusement peu 
de prérogatives. Mais au 
lendemain des élections 
TPE, la CGT demandera 
l’ouverture d’une négociation 
pour renforcer ces instances. 
Le résultat des élections 
pèsera lourd dans ce 
rapport de force. L’enjeu 
crucial pour les 5 millions de 
salarié·es des TPE, ce sont 
les conventions collectives. 
C’est là que sont définis 
l’ensemble de leurs droits, 
car elles et ils n’ont pas 
d’accord d’entreprise pour 
améliorer leurs conditions. 
Nous le savons : plus la CGT 
est forte dans une branche, 
meilleure est la convention 
collective. L’impact du vote 
est donc très concret pour 
les salarié·es  !
L’objectif est clair : gagner 
dans toutes les branches un 
treizième mois, une sixième 
semaine de congés payés et 
des jours enfants malades 
par exemple. Cependant, 
les modalités de vote et 
l’absence de campagne 

ÉLECTIONS DANS LES 
ENTREPRISES DE MOINS 
DE 11 SALARIÉ•ES

COMMENT ?

QUAND ?
du 25 novembre au 9 décembre 2024

QUI VOTE ? 5 MILLIONS DE TRAVAILLEUSES  
ET TRAVAILLEURS

Flashez ce code pour 

vous inscrire et télécharger

DES FICHES PRATIQUES 

POUR CONNAITRE VOS DROITS. 

C’est confi dentiel et gratuit !
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COMME 8 COIFFEURS SUR 10… ELLE EST UNE FEMME

MARIE

ET TRAVAI� E 35 HEURES

Plus de deux tiers des salariés occupent un poste de 35 heures. 

Mais ce sont ses amplitudes horaires le vrai problème. Elle tra-

vaille 6 jours sur 7, parfois le matin ou encore jusqu’à 20 heure 

le soir.
SON MÉTIER EST DI ICILE

Des horaires à forte amplitude, le travail le samedi, l’utilisation 

de produits parfois toxiques, rester debout toute la journée 

sont autant d’éléments qui rendent ce métier si diffi  cile.

A 32 ANS…
En 2024, c’est l’âge moyen des salarié.es de la branche. L’ancienneté 

dans la profession est quant à elle de 7 ans. Cela démontre com-

bien ce métier est dur physiquement et n’a pas la reconnaissance 

qu’il mérite.E� E GAGNE 1784 EUROS

C’est le salaire brut qu’elle touche chaque mois. Il est 

aligné sur la convention collective, mais il n’est pas suffi  -

sant pour compenser les contraintes du métier.

AVEC LA CGT MARIE SE BAT POUR :

•  Une augmentation de 300 euros

•  Une durée hebdomadaire de 32 heures

•  Une meilleure protection contre les produits toxiques

• Une vraie reconnaissance de la pénibilité, un plus 

grand nombre de pauses assises

Coiffeuse   

Flashez ce code pour 

Flashez ce code pour 

vous inscrire et télécharger

vous inscrire et télécharger

DES FICHES PRATIQUES 

DES FICHES PRATIQUES 
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•  Une augmentation de 300 euros

•  Une durée hebdomadaire de 32 heures

 Une augmentation de 300 euros

 Une durée hebdomadaire de 32 heures
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•  Une meilleure protection contre les produits toxiques

• Une vraie reconnaissance de la pénibilité, un plus 
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grand nombre de pauses assises
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Flashez ce code pour vous inscrire et  téléchargerDES FICHES PRATIQUES POUR CONNAITRE VOS DROITS. C’est confi dentiel et gratuit !
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LA BIENVEILLANCE AU QUOTIDIEN

LEÏLA

UNE VIGILANCE PERMANENTE Si le métier d’assistant-e maternel-el peut être pas-
sionnant, il demande aussi une vigilance de tous les 
instants, beaucoup de patience et de disponibilité. Cela 

le rend extrêmement exigeant et fatiguant.UNE GRANDE RESPONSABILITES’occuper des enfants chaque jour, cela veut aussi dire leur pro-
poser des activités, notamment en extérieur, les soigner quand ils 

sont malades… Tout cela représente d’importantes responsabilités 
qui ne sont pas toujours suffi  samment reconnues.

E E TRAVAI E CHEZ E ELeïla aime son métier et tout particulièrement s’occuper des en-
fants en les accompagnants dans leur développement quotidien. 

Pour autant, il n’est pas facile d’aménager son domicile pour 
l’adapter à l’accueil et l’apprentissage des enfants.POUR 2,74 EUROS NETS DE L’HEUREPour l’accueil de 2 enfants, le salaire est inférieur au SMIC. 

Pourtant Leïla travaille 45 heures par semaine avec des 
plages horaires très étendues pour répondre aux besoins 

des parents employeurs.

AVEC LA CGT LEILA SE BAT POUR :•  Une revalorisation de son salaire•  Un fonds de garantie des salaires impayés
•  Le paiement de tous les temps de préparation…

maternelle
Assistante 

Flashez ce code pour 
Flashez ce code pour vous inscrire vous inscrire 
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poser des activités, notamment en extérieur, les soigner quand ils 

sont malades… Tout cela représente d’importantes responsabilités 
qui ne sont pas toujours suffi  samment reconnues.

E E TRAVAI E CHEZ E ELeïla aime son métier et tout particulièrement s’occuper des en-
fants en les accompagnants dans leur développement quotidien. 

Pour autant, il n’est pas facile d’aménager son domicile pour 
l’adapter à l’accueil et l’apprentissage des enfants.POUR 2,74 EUROS NETS DE L’HEUREPour l’accueil de 2 enfants, le salaire est inférieur au SMIC. 

Pourtant Leïla travaille 45 heures par semaine avec des 
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 Un fonds de garantie des salaires impayés
 Le paiement de tous les temps de préparation…

 Un fonds de garantie des salaires impayés

 ÉTAPE 1 : 
 LA CAMPAGNE ELECTORALE 

 ÉTAPE 2 : LE VOTE  

Du matériel électoral me sera 
envoyé courant novembre

Je peux aussi consulter les programmes 
des candidat·e·s de la CGT qui me 

représenteront dans  
les instances paritaires des TPE.

(rubrique « Les candidats » du site election-tpe)

Je vote en ligne

• rendez-vous sur le site election-tpe.travail.gouv.fr ; 
• cliquez sur le bouton « Voter » ; 
• Je me connecte via France Connect ou avec mon 

identifiant et mon code con identiel reçu par courrier; 
• si vous le souhaitez, vous pouvez accéder au 

programme de vos candidat·e·s CGT une dernière fois ; 
• une fois votre choix fait, suivez les instructions pour 

valider votre vote ! 

Je vote par courrier

• détachez le bulletin de vote du courrier ; 
• à l’aide d’un stylo noir, noircissez la case 

correspondant au syndicat CGT ; 
• insérer votre bulletin dans l’enveloppe 

de retour pré-affranchie jointe au 
courrier ; 

• postez la c’est gratuit !

 A VOTÉ !   

quelques jours avant l’ouverture du vote, je reçois par courrier mon 
identifiant et mon code confidentiel pour voter en ligne, ainsi qu’un 
bulletin de vote si je préfére voter par courrier.

J’ai reçu un courrier 
confirmant mon 

inscription sur la liste 
éléctorale

 COMMENT VOTER ? 
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TOUTES ET TOUS SUR 
LE PONT POUR LES 

ÉLECTIONS TPE !
Les élections TPE auront lieu 
du 25 novembre au 9 décembre. 
Il s’agit d’une échéance majeure 
pour la CGT. Cela concerne 
5 millions de salarié·es, soit – 
20  % du salariat. Ensuite, ces 
élections déterminent notre 
représentativité et donc notre 
rapport de force, que ce soit 
au niveau national interprofes-
sionnel, dans les branches ou 
dans les territoires.
Certes, les CPRI et CPRIA ont 
malheureusement peu de pré-
rogatives. Mais au lendemain 
des élections TPE, la CGT de-
mandera l’ouverture d’une  
négociation pour renforcer 
ces instances. Le résultat des 
élections pèsera lourd dans 
ce rapport de force. L’enjeu 
crucial pour les 5 millions de 
salarié·es des TPE, ce sont les 
conventions collectives. C’est 
là que sont définis l’ensemble 
de leurs droits, car ils n’ont 
pas d’accord d’entreprise pour 
améliorer leurs conditions. 
Nous le savons : plus la CGT 
est forte dans une branche, 
meilleure est la convention 
collective. L’impact du vote est 
donc très concret pour les sa-
larié·es!
L’objectif est clair : gagner 
dans toutes les branches un 
treizième mois, une sixième 
semaine de congés payés et 
des jours enfants malades, par 
exemple. Cependant, les mo-
dalités de vote et l’absence de 
campagne organisée par les 
pouvoirs publics compliquent 

ÉLECTIONS TPE DANS 
LES ENTREPRISES DE 
MOINS DE 11 SALARIÉ•ES

COMMENT VOTER ? 

QUI VOTE ? 5 MILLIONS DE TRAVAILLEUSES  
ET TRAVAILLEURS

crédit photo : Manuel Lagos
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DES FICHES PRATIQUES 
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COMME 8 COIFFEURS SUR 10… ELLE EST UNE FEMME

MARIE

ET TRAVAI� E 35 HEURES

Plus de deux tiers des salariés occupent un poste de 35 heures. 

Mais ce sont ses amplitudes horaires le vrai problème. Elle tra-

vaille 6 jours sur 7, parfois le matin ou encore jusqu’à 20 heure 

le soir.
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Des horaires à forte amplitude, le travail le samedi, l’utilisation 

de produits parfois toxiques, rester debout toute la journée 
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A 32 ANS…
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bien ce métier est dur physiquement et n’a pas la reconnaissance 

qu’il mérite.E� E GAGNE 1784 EUROS

C’est le salaire brut qu’elle touche chaque mois. Il est 

aligné sur la convention collective, mais il n’est pas suffi  -

sant pour compenser les contraintes du métier.
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LA BIENVEILLANCE AU QUOTIDIEN

LEÏLA

UNE VIGILANCE PERMANENTE Si le métier d’assistant-e maternel-el peut être pas-
sionnant, il demande aussi une vigilance de tous les 
instants, beaucoup de patience et de disponibilité. Cela 

le rend extrêmement exigeant et fatiguant.UNE GRANDE RESPONSABILITES’occuper des enfants chaque jour, cela veut aussi dire leur pro-
poser des activités, notamment en extérieur, les soigner quand ils 

sont malades… Tout cela représente d’importantes responsabilités 
qui ne sont pas toujours suffi  samment reconnues.

E E TRAVAI E CHEZ E ELeïla aime son métier et tout particulièrement s’occuper des en-
fants en les accompagnants dans leur développement quotidien. 

Pour autant, il n’est pas facile d’aménager son domicile pour 
l’adapter à l’accueil et l’apprentissage des enfants.POUR 2,74 EUROS NETS DE L’HEUREPour l’accueil de 2 enfants, le salaire est inférieur au SMIC. 

Pourtant Leïla travaille 45 heures par semaine avec des 
plages horaires très étendues pour répondre aux besoins 

des parents employeurs.

AVEC LA CGT LEILA SE BAT POUR :•  Une revalorisation de son salaire•  Un fonds de garantie des salaires impayés
•  Le paiement de tous les temps de préparation…

maternelle
Assistante 
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l’adapter à l’accueil et l’apprentissage des enfants.POUR 2,74 EUROS NETS DE L’HEUREPour l’accueil de 2 enfants, le salaire est inférieur au SMIC. 
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 Un fonds de garantie des salaires impayés
 Le paiement de tous les temps de préparation…

 Un fonds de garantie des salaires impayés

 ÉTAPE 1 : 
 LA CAMPAGNE ELECTORALE 

 ÉTAPE 2 : LE VOTE  

Du matériel électoral me sera 
envoyé courant novembre

Je peux aussi consulter les programmes 
des candidat·e·s de la CGT qui me 

représenteront dans  
les instances paritaires des TPE.

(rubrique « Les candidats » du site election-tpe)

Je vote en ligne

• rendez-vous sur le site election-tpe.travail.gouv.fr ; 
• cliquez sur le bouton « Voter » ; 
• Je me connecte via France Connect ou avec mon 

identifiant et mon code con identiel reçu par courrier; 
• si vous le souhaitez, vous pouvez accéder au 

programme de vos candidat·e·s CGT une dernière fois ; 
• une fois votre choix fait, suivez les instructions pour 

valider votre vote ! 

Je vote par courrier

• détachez le bulletin de vote du courrier ; 
• à l’aide d’un stylo noir, noircissez la case 

correspondant au syndicat CGT ; 
• insérer votre bulletin dans l’enveloppe 

de retour pré-affranchie jointe au 
courrier ; 

• postez la c’est gratuit !

 A VOTÉ !   

quelques jours avant l’ouverture du vote, je reçois par courrier mon 
identifiant et mon code confidentiel pour voter en ligne, ainsi qu’un 
bulletin de vote si je préfére voter par courrier.

J’ai reçu un courrier 
confirmant mon 

inscription sur la liste 
éléctorale

 COMMENT VOTER ? 
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organisée par les pouvoirs 
publics compliquent la 
participation.  
Il nous faut donc 
récupérer un maximum 
de coordonnées mails 
et téléphoniques des 
salarié·es pour pouvoir les 
accompagner et s’assurer 
qu’ils et elles puissent 
effectivement voter.
Mobilisons notre réseau 
militant. Tou·tes nos 
syndiqué·es connaissent 
des salarié·es TPE. Nos 
conseiller·es du ou de la 
salarié·e et nos défenseur·es 
syndicaux·les accompagnent 
de nombreux·ses salarié·es 
de TPE. Nous devons 
les inviter à remonter 
leurs coordonnées sur 
la plateforme nationale 
(contact.cgt.fr). Multiplions 
les déploiements de terrain 
avec pour objectif de 
récupérer les coordonnées 
de tou·tes les salarié·es TPE 
que nous rencontrerons.
Enfin, nous allons mettre 
en place un numéro d'appel 
gratuit, pour informer les 
salarié·es sur leurs droits et 
répondre à leurs questions 
sur leur vote.
Cette campagne est cruciale 
et la CGT est la mieux placée 
pour la remporter. Nous 
sommes l’organisation 
la plus connue, nous 
sommes réputé·es pour 
notre combativité, et nous 
avons le plus grand réseau 
militant. Alors, mettons 
toutes nos forces dans la 
bataille. Portons cet enjeu 
dans toutes les Assemblées 
Générales, travaillons 
avec les fédérations et les 
syndicats pour que tous 
priorisent cette campagne 
et mettent à disposition un 
maximum de camarades.

CHAQUE SYNDIQUÉ·E 
PEUT CONTRIBUER À 

LA VICTOIRE DE LA 
CGT !

SOPHIE BINET,  
secrétaire générale 

COMMENT FAIRE VOTER ?

POURQUOI FAIRE VOTER ?
S’IMPLANTER 
Avec des communications 
régulières et engageantes, il est 
proposé aux salarié·es de :

SE STRUCTURER
Des actions individuelles 
pour construire le travail 
collectif
 

ACTION À PRIVILÉGIER

contact.cgt.fr

directement sur 
contact.cgt.fr  

Cela prend moins 
d’une minute. 

pour leur proposer de 
s’inscrire eux-mêmes.  
Sur contact.cgt.fr, je 
télécharge le flyer 
correspondant au métier, 
je l'imprime ou le partage 
par messagerie.

JE VAIS À LA 
RENCONTRE DE 
SALARIÉ·ES 

J’INSCRIS 
MES 

CONTACTS
contact.cgt.fr/geoloc

RENFORCER LA CGT
C’EST SIMPLE, 
RAPIDE ET CONCRET
GRÂCE À LA 
PLATEFORME 
CONTACT.CGT.FR

Si chacune et chacun 
d’entre nous 
mobilise 5, 10, 
ou 15 salarié·es 
de petites 
entreprises de 
notre entourage 
quotidien, la CGT 
sortira renforcée de 
cette échéance.

Les salarié·es des TPE votent du 
25 novembre au 9 décembre : nous avons 
moins de six mois pour les inscrire au 
maximum dans la dynamique CGT.

On y va ?

L’ÉQUATION
1 militant·e convaincu·e 

  = combien de contacts ?    = combien de voix ?   = combien de syndiqué·es ?

AVEC LES ÉLECTIONS TPE 2024,

8

Vous avez une question sur ces élections

OU RENDEZ-VOUS SUR CGT-TPE.FR

de 9 h 00 à 18 h 00 du lundi au vendredi

Dans mon entourage  
(famille, voisin·es, ami·es…)

Dans mon activité syndicale  
(déploiement, conseiller·e du ou de la salarié·e, tractage…)

Dans mon quotidien  
(boulangeries, commerces, pharmacies, clubs de sport, aides à 
domicile, assistant·es maternel·les, garagiste, cabinets médicaux…)


