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Malgré des décennies de luttes, I'egalité entre |es femmes et

Travailleuses: ld triple

Les femmes salariées gagnent toujours en
les prive-es d'emploi, cet gcart grimpe 230 %.

Pourquoi?

parce que les femmes subissent davantage le temps partiel impose
(8 postesa temps partiel sur 10 sont occupeés par des femmes).

Elles sont plus nombreuses dans les métiers moins payés et \eur dérou-

Et alaretraite? Ces inégalités se payent

Les femmes retraitées touchent en moyenne 40 %
hommes.

de moins queé les

pres d'une femme sur deux pergoit une pension inférieure @ 1000 euros

prut par mois.

Les femmes travaillent 8 mois de plus.
de pouvoir partir.

en moyenne, qué les hommes avant

moyenne un quart de moins que les hommes.

les hommes au travail est encore loin détre réalité.
Silon prend en compte

lement de carriere est souvent bloque. En effet, a farrivee d'un enfant, ce
sont encore les femmes qui mettent le plus souvent leur carriere entre pa-
renthéses: une femme sur deux réduit ou interrompt son activité, contre
seulement un homme sur neuf.

cash!

38 % des femmes quittent |e travail avec une carriere incomplete et elles
subissent la décote.

Conséquences? Les femmes retraitées sont plus souvent dans la pauvre-
te, dependantes financierement et en difficulté pour accéder aux soins
médicaux. Quitter un conjoint violent devient encore plus compliqué
quand onneé peut pas subvenir ases pesoins.

La réforme des retraites de 2023, un coup de massue de plus

pour les femmes!

Les femmes sont les premieres touchées par lallongement de la duree
de cotisation, & recul de l'age de depart et l'aggravation de la decote. La
majoration de durée d'assurance pour enfant (MDAE) ne compense pas la
perte des annuités requises encore moins avec les annuités suppléemen-
taires prévues par |a réeforme 2023, alors que 95 % des congés parentaux
sont pris par les femmes.

Le 8 mars, on sé leve et on

. L'égallté salarialeeta reconnaissance de nos °

métiers;

. Labrogation de la réforme des .
retraites de 2023;

« La retraite a 60 ans, sans décote avec un .

minimum a 2000 euros:

. Lapriseen compte des années de
maternlte ot des temps partiels imposes

Pourtant, 1a mobilisation contre cette réforme a éte massive et nous conti-
nuons a exiger son abrogation'!

manifeste pour.

Le retour aun caleul de la pension sur les
10 meilleures annees et nor 25):

La suppression de la décote ctiapriseen

compte des carrieres hachées:

La revalorisation des pensions des

femmes retraitées.

o La réindexation des retraites sur les salaires

et non sur linflation:
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www.grevefeministe.fr

www.egalite-professionnelle.cgt.fr

Beda!rl.eux 10h00 Maison des syndicats
Béziers 10noo Bourse du Travail
Gang‘es 11h00 Clinique Saint-Louis
Lodeéve 10h00 Sous-Préfecture
Montp‘)ellier 14h00 Place Albert ler
Seéte 12h00 Halles de Séte
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