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Chére, cher camarade,

Le Comité Génédral de I'UD de décembre
2023 a lancé la préparation du 52° congrés
departemental, Tu disposes aujourd'hui du
document amende ef finalisé lors de la CE du
4 avril 2025.

Les résultats consolidés de la mesure d'au-
dience etant arrives le B avril, il vous seront
presentes au congrés.

Le document est divisé en deux grandes
parties regroupant nos orientations revendi-
calives, « Agir pour gagner », &l nos orien-
tations de vie syndicale, « S'organiser pour
gagner =,

Concemant la partie « Agir pour gagner »,
nous sommes repartis des documents anté-
rieurs en les ennchissant de thematiques peu
ou pas suffisamment développeas sur les
congrés précadents et qui ont pris de Fimpor-
tance durant ce mandal (paix, extréme droite,
ete. ).

Le dernier document tirait beaucoup de
conséquences de la séquence COVID. Ce
n'est pas ou plus le cas dans celul-cl. Sur
les questions de sante, Nous reprencns nos
grientations au niveau des creations d'em-
plois ou des services d'urgence, par exemple.

MNous avons retravaillé et reconduit Forienta-
tion sur les 32h, peu travalllée sur lea mandat
du fait de la longue bataille sur les retraites,

La pariie « Extréme droite » est plus deé-
veloppée comple tenu des enjeux poliigues
actuels et 4 venir [édlections municipales de
2026, élections présidentielles de 2027),

——

)\

Ajout aussi d'orientations sur la jeunesse,
inspirées des textes conféderaux, pour
prendre en comple la décision d'en faire le
debat de cldture du premier jour du congrés.

Concernant la parlie « S'organiser pour ga-
gner », nNous avons repris les élémenis dé-
battus lors des réunions « Yie syndicale =,
dont cefle du 21 septembre 2024. On pour-
suit et enrichit les orientations. La partie sur
les unions locales (UL) fait suite aux débats
du comité général et a plusieurs réunions de
fravail avec les secrétaires généraux des UL

Nous vivons une seguence extrémement
dense avec une actualité poliique instable et
des changements quiil nous fawdra intégrer
lors des débats d'actualité du congrés, le do-
cument d'orientation ne pouvant &tre modifié
au fil de MNeau. |l doit sinscrire sur les trois ans
& venir.

Attention, ce document est complété du
rapport d'activité de l'union dépariementale.
qui comporte les différents éléments d'ana-
lyse du contexte politiqgue du mandat et rend
compte de ce mandat.

Vous le savez, il ne s'agit pas ici de refaire
le document du congrés confédéral. C'est un
eéquilibre. Ces deux documents sont le fruit
d'un fravail collectif de la CE sortanie et se-
ront soumis au vole du congrés.

Salutations fratemelles,

Serge Ragazzacei
Secrétaire genéral
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Le de I'Hérault en 10 chiffres clés

1 232 800 : ceest la population du département
de 'Hérault. Ce chiffre est en constante
augmentation et en progression de 73 580
habitant-es depuis notre demnier congrés. Des
étudiant-es venu-es de toute la France étudient
i Montpellier et y restent. De plus, bon nombre
de retraité-es viennent passer leurs vieux
jours dans notre département. Nous sommes
'un des quatre départements francais dont la
population augmente le plus entre 2014 et 2020,
On constate une évolution du salariat tournée
vers les activités tertiaires, avec une demande

de salarié-es diplomé-es.

418 040 : salarié-es de 'Hérault tows secteurs
confondus. Ce chiffre est en augmentation
également, avec 30 028 salarié-es de plus depuis
notre dernier congrés. 11 est & noter que la
part que représentent les emplois industriels
g4l minime, avec 63 %. Durant le mandat,
plusicurs fermetures de sites sont intervenues,
aggravant la désindustrialisation. 239 839 de
ces salarié-es, soit plus de la moitié, sont des
ingénieures, cadres, technicien-nes ou agent-es
de maitrise. Ce nombre ¢st en progression de
42 217 depuis le 51° congrés.

104 388 : salarid-es travaillent dans les trois
versants de la fonction publique (hospitaliére,
territoriale et d'Frat) dans le département,
Clest 3 (04 fonctionnaires de moins que lors
de notre dernier congrés. Ce chiffre refléte les
politiques des gouvernements qui vendent des
pans entiers de la fonction publique au privé.

277 738 : retraitées dans le département.
Ce chiffre est en augmentation avec plus de
12 182 retraité-¢s supplémentaires.

49,2 % : emplois relevant du transport, des
commerces el des services, Avec un salariat
en constante évalution (1,1 % dangmentation
depuis notre dernier congrés), nous constatons
que les parts du commerce et des services
marchands représentent une grande majorité
des emplois sur notre département. 35 615
salarié-es travaillent dans le commerce,

240 770 ; salariées travaillant sur la métropole
de Montpellier, soit plus de la maoitié du salariat
du département. Ce chiffre nous montre que la
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concentration de lemploi se fait sur Montpellier,
au détriment du reste du département.
Cependant, les prix trés élevés de limmaobilier
sur le montpelliérain obligent beauscoup de
familles avec des revenus modestes & partir
habiter en dehors de Montpellier, Se pose aussi
le probléme des infrastructures du transport de
voyageurs et de marchandises.

775 348 : habitant-es de la zone demploi de
Montpellier'. Clest 44 408 de plus que lors de
notre dernier congrés. Ces chiffres confirment
la fracture territoriale et le besoin dengager
une autre politique, un aménagement du
territoire qui prenne en compte lensemble du
département. Des infrastructures 3 développer
existent, comme autour du port de Site ou
du dépit SNCF de Béziers. Ils confirment
la nécessité de développer des projets de
territoires dans nos unions locales.

140 810 : nombre de privées demplol dans
I'Héraunlt, toutes catégories confondues. Ce
nombre reste trés élevé sur le département.
A noter, lemploi précaire et & temps partiel
continue daugmenter, ainsi que lemploi
intérimaire,

80 000 : nombre détudiant-es & Montpellier.
Clest ce qui classe Montpellier comme une des
villes les plus jeunes de France. Les éudiant-es
représentent 17,31 % de la population de la
ville. ce qui porte & un sur deux le nombre de
jeunes de moins de 30 ans sur la métropole de
Montpellier. Ciest donc un enjeu majeur pour
la CGT.

1 581 euros : cest le revenu mensuel meédian,
Globalement, notre département connait des
situations de pauvreté importantes, Ce revenu
médian est de 1 621 euros sur la région Occitanie
el 1 697 euros sur le territoire de la métropole
de Montpellier. 20 % des héraultais-es vivent en
dessous du senil de pauvreté contre 17 % de la
population en Occitanie, 34 % sur la commune
de Béziers contre 1B % sur Montpellier. Les
jeunes de moins de 30 ans sont les plus exposées
sur le département, avec 31 % vivant sous le
seuil de pauvreté contre 27 % en Occitanie et
jusqui 47 % a Bégiers®.




8 : nombre dunions locales (UL) réparties sur
le département. Les deux tiers des adhérent-¢s
sont regroupés sur les UL de Montpellier et
Béziers. Les zones se développent en périphérie
des villes. Le 50¢ congrés avait pointé gue
nos locaux ne sont pas forcément & proximité
immédiate des lieux de travail et d’habitation.
Lenjeu de la proximité et de la solidarité
interprofessionnelle reste entier. 11 est & noter
que lensemble de nos UL se renforce durant le
mandat scoule

495 : nombre de syndicats et de sections
ayant effectué des réglements & CoGéTise sur
lexercice 2023 clos, répartis sur 30 fédérations.
125 nouvelles bases ont été crédes durant le

mandat, et 9 syndicats.

10 170 : nombre de syndiqué-es dans le
département. 48,28 % sont dans des entreprises
du privé et 48,28 % sont du secteur public,
11.61 % sont des ouvrieres, 6331 % sont
des employées, 2228 % sont des ICTAM et
2.8 % sont des enseignantes. Aussi, 943 %
des syndiqué-es nont pas de syndicat et sont
dits « isolé-es =, en baisse de 0.2 point ; ce
chiffre, méme sl tend a se réduire, montre que
presque 100 % de nos syndiqué-es nont pas de
base de rattachement, ce qui peut handicaper
la vie syndicale, la continuité de ladhésion et
[élévation du rapport de force.

7401 % : cest le pourcentage de nos
syndiqué-es qui sont dans un syndicat de plus
de 50 adhérent-es.

44,55 % : pourcentage de femmes syndiguées,
chiffre en augmentation de 1,2 paoint. On
constate une progression de la féminisation de
nos forces organisées avec, de surcroit, 53.25 %
de femmes chez les nouveaux adhérent.es.

32 ans : dge moyen des syndiqué-es. Chez les
nouveaux et nouvelles adhérent-es, 10 % ont
mins de 30 ans, avec une majorité de jeunes
entre 25 ¢t 30 ans, Ce chiffre nous montre que
malgré certains discours, notre CGT nest pas
ringarde et attire toujours les jeunes. Lentrée
tardive dans lemploi et lembauche en CDI
autour de 28 ans pénalisent la syndicalisation.

1 428 : syndiqué-es retraité-es, soit 14,04 %
des syndiqué-es, malgré nos orientations de
congrés, qui avaient pour ambitions datteindre
les 2 000 syndiqué-es. Il y a donc tout un champ
de syndicalisation & couvrir, dautant que
dans les années 4 venir, de nombreux départs
4 la retraite sont prévus. Réussir la continuité
syndicale dans chaque profession reste un
EnjeLL

59,08 % : pourcentage de syndiqué-es depuis
plus de 5 ans. Ce chiffre signifie que plus de
40 % de nos adhérent-es le sont depuis moins
de 5 ans et que nous avons des difficultés &
les conserver dans le temps, soit par mangue
dorganisation, soit par absence de structuration
efficace pour répondre & leurs sollicitations,
s0it par une mauvaise prise en compte de la
continuité syndicale. Le travail engagé a permis
de faire augmenter ce chiffre depuis notre
dernier congrés.

2,02 %: taux de syndicalisation chez les actif-ves.
Le taux de syndicalisation des retraité-es est &
0,51 %. Attention, ces indications doivent étre
relativisées compte tenu d'une augmentation
continue de la démographie sur le département.

10 000 : cest le nombre dadresses postales
renseignées. Avec 7 309 adresses courriel,
cest plus de 2 000 adresses postales ¢t mail
supplémentaires. Méme si nous sommes en
nette progression sur cet aspect, nous devons
augmenter le nombre dadresses mail et
postales, car elles sont essenticlles pour les
communications et le lien régulier avec chague
adhérent-e. Cest donc prés de 30 % de nos
adhérent-es qui ne peuvent recevoir auwcune
information CGT par courriel. Ce chiffre reste
d pondérer, car la mise a jour par les syndicats
du CoGiTiel nest pas systématique, méme si de
nets progrés ont €€ faits depuis notre dernier
CONgEres.

dans I'Hérault en 10 chiffres clés

ACTION CGT 34



<
(%))
E-ﬁ
L
=
-
-

O
<

Abdel responsable ALS

Terrlt'.u_-.-,'rg;_-;m
BEZIERS
| Mairie et CCAS

# CGT la solution !
Maotbre fin aux 2B% décart de




AGIR POUR GAGNER

Les guerres et lex conflits armdés e zont
développés dans le monde entier et frappent
tous les continents. Cette situation exacerbe
partout les tensions internationales. La CGT
dénonce une augmentation des budgets
militaires dans tous les pavs d'Europe. En
France, il sera porté de 43,9 milliards deuros
en 2023 4 69 milliards en 2030, Ces choix
guerriers s¢ font au détriment de la recherche
de relations internationales en faveur de la
paix.

Lartaque russe contre 'Ukraine en février
2022 a ramend la guerre aux portes de 'Europe,
Le risque nucléaire niest pas écarté,

Au Proche-Orient, le massacre perpétré par
le Hamas le 7 octobre 2023 ne justifiera jamais
celui de 50 000 palestinien-nes ni les plus de
100 (00 blessé-es et mutilé-es. Les otages et les
prisonnier-es politiques doivent étre libéré-es,

tout comme les territoires occupés, et il doit
#tre mis fin  lapartheid. La CGT est favorable
3 une solution & dewx Etats.

Pour la CGT, il est temps, partout dans le
monde, de faire taire les armes, douvrir la porte
i des négociations, 4 la diplomatie et surtout
de bloguer cette course folle au surarmement,
qu'il soit conventionnel ou nucléaire,

Il est temps que notre pays signe le Traité sur
linterdiction des armes nucléaires (TIAMN) et
respecte les traités et conventions qu'il a lui-
méme signé-es, ce qui éviterait la honte détre
trainé devant les tribunaux intermationaux,
¥y compris au travers de sociétés comme
Dassault, Thales, MBDA, etc.

De plus, la France doit exiger la levée du
blocus de Cuba.

= Le congrés rappelle que les questions de paix et de
désarmement doivent reprendre toute leur place dans
notre organisation, profondement internationaliste et
pacifiste, qui préone avant toute chose la cooperation,
I'entraide, la solidarite et I'amitié entre les peuples ;

= Le congrés appelle nos syndicats, unions syndicales et
unions locales a debattre et agir concretement pour la
paix, la solidarite internationale et le desarmement. Sans
paix, pas de progres social possible ;

= le 1" mai doit redevenir une puissante journée de
mobilisation pour la paix et la solidarité internationale.

ACTION CGT 344 AGIR POUR GAGNER
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Vous étes adhérent CGT ?
Vous étes protege.

Résoclument ancrés dans le secteur de I'économie sociale, nous démontrons gu'il est
possible de conjuguer efficacité économique, solidarité et création de valeur sociale.
Depuis 40 ans, des contrats Macif protégent les adhérents et militants CCT a jour de
leurs cotisations lors de leurs activités syndicales et professionnelles,

Dés votre adhésion, vous étes protégé dans le cadre de votre activité syndicale.

Vious étes -!]-.'IrZII'ITI en cas d'accident survenu dans
le cadre des activités et missions confides par la
confederation ou l'une de ses structures suite a;

des dommages corporels dus a un accident
garanti [perte de salaire™, invalidité®, incapacité
parmanantet daces)

la mise en cause de votre respansabilite civile ;
si Wous occasionnez des dommages corporels,
matériels ou immatériels a un tiers, la Macif
indemnise la yvictime des damimages subis,

La Macif et la CCT sont partenaires pour
soutenir votre engagement. C'est pourquol,
lorsque vous choisissez de défendre les
intéréts des salariés, nous sommes a vos
cités pour sécuriser votre action militante.

Pour en savoir plus, -
scannez ce QR Code

MACIF

LS Sarantkes clids sont acoondess dans lgs conditions o Bmites Tiihes Snc Conads SOuscrits

= ik 15 Fesar

ERROL B B e n T

5 ¢ PaniFar BHadla © Caaph ik Otapenicn
WSS URAKCE DES COMMEPTANTS ET IRDUSTRELS OF FRANCE EF DES CABRES EV SALARNES GE LIWDUSTREE ET DU COMMERCE. Bariend i
b uelo i colsations fiaGdin, Lhlrisprimds rics i B Coce ol S s sndi., Seabger o lal ;1 rus e Wishad e TR D Mot



Lutter contre les idées d'extréme droite,

un engagement syndical!

A lopposé dautres organisations syndicales,
nous plagons la lutte contre lextréme droite
au coeur de notre stratégie syndicale. La
lutte contre le raclsme, lantisémitisme ou
Fislamophobie fait partie de notre histoire et de
notre engagement,

Mous considérons que ce qui détermine
les rapports sociaux, ce sont des rapports
dexploitation et daliénation et la lutte des
classes, Lextréme droite cherche & effacer
la lutte des classes pour mieux la mener au
profit du grand patronat. La radicalité de
son programme va exclure et discriminer
davantage les classes populaires, notamment
les citoven-nes frangais-es issu-¢s de toutes les
migrations,

Lextréme droite a recu ces derniéres années
un soutien de plus en plus fort des puissances
de largent. Lempire Bolloré sest mis au service
des partis fascistes, il travaille 4 la banalisation
de leurs theses, il légitime les postures racistes
et anti-immigré-es. Il est allé jusqu fagonner
sa propre créature, Zemmour, qui a contribué
a renforcer la respectabilité d'un RN assagit, en
fixant le vote des plus extrémistes.

Dans un contexte de brouillage permanent
des repéres politiques, lextréme droite poursuit
ses logiques dopposition au sein du monde
du travail et détourne les coléres de celles et
ceux qui souffrent le plus des crises sociales
et économiques en cours et vivent dans un
sentiment dabandon.,

Le BN bénéficie du soutien financier direct

d'une partie du capital et notamment :

- de Pierre Edouard Sterin, milliardaire dont
le plan, dévoilé par LHumanité, prévoit
150 millions dinvestissemient sur 10 ans
pour former des cadres, faire du lobbying
et tisser des liens avec la droite pour
organiser lalliance indispensable & leur
victoire ou encore multiplier les actions
juridiques contre les « théories du genre «
ou I'immigration ;

-de Bolloré et de ses médias : Journal du
dimanche, C News, Europe 1 notamment,

ainsi que le rachat de I'Ecole supérieure de
journalisme (ESG) de Paris, avec lobjectif
délargir encore cette sphére ;

-d'Elon Musk et des réseaux soclaux
qui servent de calsse de résonance 3 la
fachosphére, multiplient et diffusent les fake
news et organisent des attaques violentes
contre les personnalités progressistes, dont
de plus en plus sont contraints de quitter ces
FéSeauy sociaus,

Autant dire que si un travail de fond,
dampleur nest pas accompli sans attendre par
lensemble des forces progressistes, le RN et ses
alliés sont en situation darriver au pouvoir trés
rapidemnent. Lors des municipales, fls veulent
semparer de 1 000 mairies, dont 100 villes,
avant de gagner la présidentielle de 2027,

Lextréme droite au pouvoir, cest laggravation
de la casse de nos services publics et de notre
systeme de sécurité sociale. Lexistence du
droit de gréve et de notre syndicat serait
profondément menacée. Lutter contre les théses
de Fextréme droite, lui infliger des défaites
idéalogiques et des défaites électorales, cest un
combat qui reléve de notre action syndicale et
le congrés appelle nos syndicats a le mener an
Plus prés de Foutil de production.

Parce qu'il était minuit moins une, parce
que nous avons inversé le cours de histoire
écrit par les puissants et les éites, nous avons
l'avantage. Nous devons continuer 4 travailler
les dynamiques unitaires, pour que ce sursaut
soit plus qu'un sursis.

Dans ce contexte difficile, la CGT reste fidéle
i ses principes et méne la bataille antifasciste
avec courage dans un monde syndical on
certaines confédérations ont des positions
ambiguis.

A noter aussi, dans notre région, une montée
des violences dans plusieurs départements :
locaux  syndicaux de Solidaires, locaux
associatifs  régulierement  attagqués  dans
I'Hérault, manifestant-es agressé-es en marge
des manifestations, commandos fascistes de

ACTIONCGT 34 4 AGIR POUR GAGNER
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la fac de droit de Montpellier, manifestations
attagquees & Toulouse, etc.

La CGT est une cible et la sécurisation
de nos locaux, de nos initiatives et de nos
manifestations doit étre une préoccupation
constante face & laccélération et la montée
des violences. Le congrés invite les syndicats
& renforcer les équipes danimation luttes-
sécurité (ALS) en mettant & disposition des
camarades et des moyens syndicaux.

La o0 la CGT esl présente, lextréme drodile
recule ! Faire reculer les déserts syndicaus,
avolr plus de syndicats et de syndigué-es permet
de faire reculer les fascistes. Lexpérience de ces
derniers mods nous rappelle que nous sommes
nous aussi perméables, ., [y a dong un weritable
enjeu a poursaivre et amplifier les débats et les
formations,

Les  prochains  scrutins (municipales,
présidentielles,  legislatives et régionales)
pourraient étre déterminants,

Le congrés propose de renforcer notre action contre
la montée de I'extréme droite :

= recenser les actes de violence, de racisme et de sexisme

sur le département ;

> aider a la formation des directions syndicales ;

= @échanger dans nos syndicats et avec les salarié-es sur
I'imposture sociale de I'extréme droite ;

= faire le lien avec le collectif national ;

= poursuivre le travail unitaire en direction des autres
syndicats, des associations et forces politiques ;

= porter nos revendications pour les élections a venir ;
= analyser les résultats électoraux ;

= échanger autour des bonnes pratiques sur la sécurisation

de la CGT (ALS, etc.) ;
= former les equipes ALS.




Pour la retraite a 60 ans

La réforme portant la retraite 4 64 ans a
été imposée contre lavis d'une majorité de
la population et contre la mobilisation de
lensemble des syndicats. Nous continuwons
a réaffirmer que cette réforme navait pas de
majorité 4 PAssemblée nationale. Une nouvelle
fois, le 28 novembre 2024, les soutiens. de

Macron ont empéché le vote portant sur
labrogation de la réforme ¢t commis une
nouvelle brutalité contre le monde du travail.

MNous poursuivrons donc le combat jusqui
obtenir un retour A la retraite a 60 ans,

Le congreés réaffirme qu’une veéritable reforme
des retraites doit reposer sur :

= maintenir et améliorer les régimes existants ;
= garantir la possibilité de départ a 60 ans ;

> assurer un niveau de pension d’au moins 75 % du revenu
net d'activité pour une carriére compléte ;

= gélever les minimas de pension au niveau du Smic pour une

carriére compléte ;

= indexer les pensions sur les salaires avec une echelle mobile

des salaires sur les prix ;

= permettre réellement des departs anticipes pour pénibilite,
invalidite, incapacite, développer la préevention, ameénager
les fins de carriere. Prendre en compte les années d'études,
les périodes de maladie, de maternité, de RSA ou de

recherche d'emploi.

P Lactivité syndicale g K1 E
Fnion Départcmontale CGT 34 sl |
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Plan d'urgence pour vivre, travailler, se Former
dignement dans I'Hérault

Une nouvelle crise industrielle frappe le
pays alors que les années COVID auraient di
convaincre nos dirigeants de la nécessité de
reirouver notre souveraineté industrielle. Le
27 novembre 2024, lors d'une conférence de
presse, la OGT dénongait prés de 280 plans de
licenciements ¢t prés de 300 000 suppressions
demplois. Une saignée inférieure a la réalité,
la casse de Femploi étant en partie invisibilisée
par prés de 140 000 ruptures conventionnelles.

Cette situation démontre la nocivité de la
politique de loffre. Les centaines de milliards
donnés aux entreprises, sans contrdle et
sans contrepartie, conduisent a un désastre
social justifiant, pour le pouvoir, un nouveau
tournant de rigueur et daustérité et une remise
en cause de notre protection sociale et de nos
services publics. Pendant que les droits des
salarid-es sont remis en cause, le versement des
dividendes pour les plus riches continue.

Ces dernidres anndes sont, par ailleurs,
margquées  par  les conséquences du
déréglement climatique. Li encore, le capital
préserve ses inléréts et refuse de prendre en
compte la nécessité de modifier en profondeur

Par ailleurs, notre plan durgence sinscrit
dans une perspective de réhumanisation de
nos services et entreprises publics, Avec le
développement des nouvelles technologies, les
accueils physiques disparaissent, laissant sur le
chité tontes les perspnnes qui n'j..' onk pas accés.
Les syndicats sengagent a lutter pour obtenir
des moyens nécessaires pour favoriser la
réouverture daccueils physiques et permettre

notre systeme de production, nos modes de
transport ou, plus globalement, notre mode de
développement.

Notre département est  particuliérement
sinistré¢ du point de vue de lemploi et de
lindustrie. Nous avons des potentiels de
développement  basés sur les nouvelles
technologies, le développement des énergies
renouvelables, de la chimie ¢t bénéficions de
voies de communication essenticlles, comme
le port de 5¢éte. Les industries nouvelles sont
par ailleurs 4 la recherche dune main deeuvre
qualifide qui peut offrir des débouchés 4 la
jeunesse qui se forme dans nos universités.
Le développement de ces secteurs dactivite
permettra le maintien d'une population active
et de lewrs familles. Ceci aidera & renforcer
tout le processus de formation des enfants,
des jeunes ¢f des adultes, depuis lécole
primaire jusqua la formation continue dans
lactivité professionnelle. Pour linstant, les
investissements sont loin ditre a la hauteur
des enjeux de réindustrialisation nécessaires
pour permettre de produire ¢t consommer
localement.
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ainsi de réhumaniser les services publics et
répondre aux besoins des populations.

Sur le département de ['Hérault, lafflux
continu de population, ajouté & la pression
fonciére, au manque de logements sociaux et
a la spéculation immobiliére, rend de plus en
plus difficile l'accés au logement.



> Le congres affirme que l'eau, le gaz et |'électricité sont
des biens de premiére nécessité, ils doivent échapper
aux griffes de la spéculation et revenir dans le domaine
public. Le retour a des entreprises publigues conditionne le
succes de la lutte contre le rechauffement climatique. Avec
nos camarades de la Fédération nationale Mines Energies
(FNME), nous développerons d'autres initiatives de débats
nécessaires pour gagner la mise en place du Programme
progressiste de I'énergie (PPE).

Les augmentations du gaz et de I'électricité fragilisent les
familles, mais aussi les entreprises. Nous revendiquons
une TVA a 5,5 % sur I'énergie et la fin des coupures. La lutte
contre la précarite energetique est une de nos priorites.

Laquestiondupouvoird’achatestune questioncentraledans
un déepartement ol les salaires sont parmi les plus bas de
France, malgre le haut niveau de formation des travailleuses
et des travailleurs. C'est pourquoi le congrés réaffirme sa
détermination a mener une campagne permanente pour
I'augmentation des salaires et des pensions.

Les enjeux environnementaux exigent de développer des
modes de transport générant peu de gaz a effet de serre.
Les gouvernements libéraux poursuivent au contraire une
politique de casse du ferroviaire, tant pour le transport de
voyageurs que pour le transport de marchandises. Le « tout
voiture » et le « tout camion » ont vécu. Le congrés rappelle
I'urgence de transférer les marchandises de la route au rail.
Le congrés appelle a la réouverture des lignes de proximite
pour le voyageur, ainsi que la mise en place de moyens de
transport en commun pour offrir 4 tous les citoyen-nes du
département des alternatives de mobilité écologique.

= Le congrés décide de faire de la bataille du logement
digne un axe de travail du prochain mandat.

ACTION CGT 344 AGIR POUR GAGNER
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Lofire de soins : pour I'acces de tous au systéeme de sante

5i la portion littorale de notre département
est globalement bien pourvue en offre de soin,
une étude plus minuticuse montre de fortes
disparités dun bassin a lautre : la métropaole
montpelli¢raine aspire lactivité lorsque le
bassin Agde-Pézenas accuse des retards. [ en va
de méme pour toutes les zones montagneuses
du département et leurs piémonts, tout
particuli¢grement pour les 80 000 habitant-¢s
de la vallée d'Hérault : le Bassin Lodéve-
Clermont-Gignac ne dispose ni de service
d'urgence ni de maternité, alors qu'il y a plus de
1 000 naissances annuelles. Jadis assuré par le
groupe privé « O santé =, ces activités ont été
abandonnées du jour au lendemain lorsquielles
ne répondaient plus aux objectifs de ce groupe
capitaliste familial.

Le centre hospitalier dAgde, dont laccueil
permanent est menacé, doit devenir un
véritable service d'urgences pour répondre aux
besoins des 70 000 habitant-es 4 lannée et des
250 000 résidentes estivanx, avec la ¢réation
par I'Hopital Public dun wvéritable service
durgences ouvert 24h sur 24 et 7 jours sur
7. dun centre dimagerie et dune maternité
de proximité, permettant de désengorper
les urgences de Séte et de Béziers, Cest une
urgence pour ce bassin demploi, le plus pauvre
de France.

Enfin, le simple accés aux meédecins
généralistes devient problématique tant pour
les habitant-¢s des zones rurales que pour ceux

des quartiers populaires de la métropole. La
politique volontariste de création de maisons
de santé libérales ne répond pas aux enjenx et
ne permet que rarement linstallation de jeunes
médecing peu emballé-es par Factivité libérale.
La meédecine salariée offre des solutions
attractives pour les jeunes professionnel-les :
travail en équipe, temps de travail maitrisé,
taches administratives reduites, etc.

Créer des centres de santé adossés aux
hépitaux ou aux collectivités territoriales
permettrait  de désengorger les  services
durgences.

Avec lafflux de population et les difficuliés
pour se déplacer, la question d'un nouvel
hépital public pour couvrir la partie est du
munlprl]iéru.ln 5€ pose.

Dans le secteur de la santé nous revendiquons:

« Une augmentation de 50 % des places dans
les instituts de formation des personnels
paramédicaux et en faculté de médecine ;

« La création de 2 000 emplois dans les
hopitaux publics héraultais, soit 10 % de
personnels supplémentaires ;

« Dés aujourd’hui, la création de 4 000
emplois dans les EHPAD du département,
tous métiers confondus,

« Création massive de places dans les EHPAD
et des emplois en conséquence pour
arriver a un taux daccompagnement d'un-e
soignant-¢ pour un-e résident-e.

> Le congrés décide de porter le débat sur la création et le
développement de centres publics de santé et d’obtenir
les moyens necessaires pour que I'hopital public reponde
aux besoins de santé dans nos territoires.

= La disparition des CHSCT a deétériore la prise en compte
de la santé des travailleur-ses. Les accidents du travail
augmentent, ils tuent ou handicapent les salarié-es. Le
congres rappelle la determination de la CGT a imposer
le retour de CHSCT de plein droit. Le collectif « Sante-
Travail » poursuivra son action, en particulier sur les
questions de handicap.




Pour le plein-emploi, gagner la réduction

du temps de travaila 32 h

Encadrée et financée efficacement, [a
réduction du temps de travail peat apporter des
réponses de progrés aux difficultés de la période
{chémage, précarité, télétravail, « intelligence
artificielle », révolution numérique).

Cela suppose des choix politiques et
budgétaires forts : l'argent public et les profits
accumlés . doivent-ils  servir 4 financer
les emplois et développer les compétences
et qualifications ou & subventionner des

travail afin de préserver et créer massivemnent
des emplois. Pour rappel, la réduction du
temps de travall & 35 heures a permis de créer
500 000 emplois. Nous continuons & réaffirmer
la nécessité dengager des politiques permettant
le plein-emploi,

La réduction du temps de travail sans perte de
salaire est donc aussi une nécessité immédiate
pour la sanié des travailleur-ses par la baisse de
la durée de travail.

licenciements et augmenter les dividendes
des actionnaires, principalement des fonds de
pension ¥

Le temps de travail, sa répartition et son
organisation constituent un enjeu de répartition
des richesses produites ¢t de transformation

Depuis plusieurs décennies, les sociale.
gouvernements qui se succédent ne cessent de
consentir des baisses d'impdts et des cotisations
sociales dites « patronales » aux entreprises.
Force est de constater léchec cuisant de cette
stratégie, qui nest jamais remise en cause.

Cest pourquoi la nouvelle étape de réduction
du temps de travail sans perte de salaire que
propose la CGT doit étre encadrée par la loi,
se traduire obligatoirement par des créations
demplois et prendre en compte une meilleure
organisation du travail négocide avec les
salarié-es et leurs syndicats.

I serait plus pertinent et efficace de mener une
politique ambiticuse de réduction du temps de

= Le congrés déclare que la revendication de la réduction
du temps de travail a 32h00 est une revendication centrale
s'opposant aux logiques patronales et aux projets
gouvernementaux. Les syndicats s'engagent a porter la
campagne confédérale et inscrire la revendication dans les
cahiers revendicatifs et les mobilisations a venir. Gagner
les 32h nous invite a debattre et convaincre les salarie-es,
nous nous engageons dans une bataille idéclogique de
haut niveau. L'Union départementale mettra a disposition
formations et journées d'etudes, materiel et supports de
communication. Un collectif sera constitué a partir des
syndicats qui engageront des plans d’actions concrets.
Un bilan de la campagne sera effectue au 53e congres de
I'Union departementale.

ACTION CGT 344 AGIR POUR GAGNER
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Lutter pour et avec |la jeunesse

o UHérauls est Tun des départements les plus
attractifs de France, apris les deux dépariements
corses. Entre 2004 of 2020, la population
augmente den moyenne 1 % dague année
sous le seul effer des migrations résidentielles,
ce qui représente environ 12 000 habitanis
supplémentairet  chaque  annde, Parmi  ces
rorveanx arrivants, six sur dix sont des feunes
( 18-24 ans) ow des refraités,

En 2018, 12 000 jeunes dgés de 18 a 24 ans
s¢ sont installés dans le département et § 000
gn sont partis. Les jeunes représentent 33 % du
gain migraloire du ﬂltiPﬂ‘J"I'EH'l-E'H! ER provemance
dautres départements frangais. [z viennent
privcipalement des départements voising ; du
Gard, des Bowches-du-Rivdne, des Pyrénées-
Orienfales ou dé TAude. Enviren 2 000 eulres
jevirnes sont arrivés sur le lerrifoire én provenance
de [Etranger.

Ces nowvemix habitants dgés de 18 a 24 ans
viennent souvent afin de poursuivre leurs fudes.
En 2020, prés de 86 000 étudiants sont inscrits
dans lenseignement supéricur dont 81 000 4
Monipellier, Prds de Irols sur quatre Eudient o
lumiversité. Momtpellier est la quatridme ville
frangaise par son nembre dftudiants derridre
Paris, Toulouse et Lyon. Leur poids dams [
population est  particuliéremment  important
16 % des Momipellidraing somt  étudiants
{15 % des Toulousains). Les jeunes de I8 d
24 ans représentent 9.4 % de la population de
"Hérault, soit 1,5 point de plus quien France
métropolitaine, «'

On estime que deux tiers des jeunes venues
pour étudier restent ensuite sur le département
pour travailler. 5i la crise sanitaire na pas créé
la précarité de la jeunesse, elle I'a amplifice et
rendue manifeste 3 travers les longues files
d'attente devant les distributions alimentaires,
les retours contraints au sein du foyer parental,
le décrochage scolaire, etc. Mais cette fragilité
sociale el dconomique éait bien réelle avamt
2019, Alnsi, en 2016, 208 % des « Eléves
ef étudiants = vivaient déja sous le seuil de
pauvreté, 1,46 % dentre eux déclarait exercer

une activité rémunérée en paralléle de leurs
etudes, En 2006 déa, 30 % des émdiant-es
avaient reponce a des soins ou 3 des examens
médicaux pour des raisons financiéres au
cours des douze derniers mois. Laccis & un
emploi décent est également un parcours du
combattant : les jeunes servent de variable
d'ajustement, cumulent les emplois précaires,
de courte durée et trés faiblement rémundérés.
lls et elles sont en moyenne deux fois plus
touché-es par le chémage que lensemble de la
population,

Il en va de méme pour le budget consacré an
logement, qui est tout aussi exorbitant pour un-e
étudiant-e que pour un-e jeune travailleurse et
la majorité des salarié-es,

La jeunesse est loin d'incarner une réalité
uniforme, elle ne peut étre simplement
contenue dans une tranche dige déterminée.
Ce qui apparail néanmoins est quelle mest plus,
depuis longlemps, un temps de répit propice
aux expériences pour se cholsir un chemin
dans la vie, Elle est de plus en plus ot jetée én
pature i la violence de la sociélé capitaliste et de
son exacerbation des inégalités sociales,

De plus, en ayant grandi dans le chdmage de
masse, dans un environnement ob les diplomes
ne soni pas 5}'5léma.tiqu:'m-:m reconnus ni
valorisés en termes demploi et de salaire, une
partic de la jeunesse a délaissé le salariat au
profit de I'ubérisation. Elle en paie aujourd hui
le prix : elle n'a gagné ni en autonomie ni en
reconnaissance sociale ¢t a lourdement perdu
sur le plan de la protection sociale {droits 4 la
formation, au chomage ou i la retraite).

Face a cet état de fait indéniable et désastreux,
les gouvernements successifs ont toujours
renoncé & mettre en cuvre un plan politique
densemble pour la jeunesse.

Pour toutes ces raisons, parce qu'une rupture
radicale est urgente, les syndicats de I'Hérault
réunis lors de leur 52° congrés décident
d'impulser une campagne revendicative autour
du plan CGT pour la jeunesse,



Mettre en place un collectifF « Jeunes ».

Mettre en place, dans le cadre de l'activité spécifique a
destination des Ingénieurs, cadres et technicien-nes (ICTAM),
un collectif « Jeunes diplomé-es » qui a pour fil conducteur
le travail sur les freins et les leviers a la syndicalisation des
jeunes diplémé-es. Ses missions principales sont de :

> produire des outils afin d'aller a la rencontre des jeunes
cadres et technicien-nes pour les convaincre de nous
rejoindre.

= les orienter vers les organisations CGT qui leur
correspondent.

Le congres décide:

= impulser la syndicalisation des jeunes ;

> leur donner toute leur place a4 chaque niveau de
I'organisation ;

> accueillir, de former les jeunes syndiqué-es afin de favoriser
la transmission ;

= se donner pour objectif la création d'un syndicat
d'étudiant-es salarié-es ;

= mener la bataille en direction des jeunes diplomé-es en
renforgant la commission départementale de I'UGICT ;

= impulser la bataille revendicative autour des propositions
CGT ;

= maintenir les liens avec les différentes organisations de
jeunesse ;

= organiserdesassisesdelajeunesseauniveaudépartemental
ou régional ;

= mettre en P[HGE un ceollectif « Jeunes » et un « Jeunes
diplomé-es »

ACTION CGT 344 AGIR POUR GAGNER
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Renforcer |a place des femmes dans la CGT

et I'activité Femmes-mixité

Pour renforcer la place des femmes dans
lunion départementale 34, le combat pour
[égalité femmes-hommes dans le travail
comme dans la vie privée est fondamental et
doit étre collectif, afin de transformer le travail
et changer la société,

La lutte contre le patriarcat et le progrés
de légalité femmes-hommes sont des enjeux
importants dans le travail comme dans la
société, ainsi que dans nos organisations
syndicales,

91 % des familles monoparentales sont des
femmes. 57,6 % des familles monoparentales
vivent en dessous du sewil de bas revenus, contre
23,3 % des couples avec enfants ; la corrélation
entre monoparentalité et précarité est trés
prégnante et concerne trés majoritairement les
femmes.

Elles sont de plus en plus nombreuses a
travailler, mais un tiers dentre elles travaillent &
temps partiel. Elles sont 54 % an RSA.

Les derniéres statistiques confirment que les
femmes pergoivent un salaire inférieur de 25 %
et des pensions retraite inférieures de 40 % a
leurs collégues masculins,

La Fonction publique niest pas épargnée par
ce phénoméne, 61 % des fonctionnaires sont des
femmes (dont 58 % dans la fonction publique
d'Etat, 74 % dans I'Hospitali¢re, 59 % dans la
Territoriale), mais elles sont minoritaires dans
tous les postes dencadrement.

[¥ans nos entreprises, nos établissements et
nos organisations, légalité femmes-hommes
doit étre une activité intégrée pour :

« lutter contre la précarité, les inégalités
salariales et les violences sexistes et sexuelles

dans et hors du travail

« renforcer la place des fernmes dans la CGT
et gagner la mixité & tous les niveaux.

Lors du combat contre la réforme des retraites,
les femmes se sont massivement mobilisées
contre cette lof qui les attaquait directement,
au vu des inégalités quielles subissent et que la
réforme a amplifiées.

Cette dymamique a accentué [envie de
revendiquer plusénergiquement Naugmentation
des salaires qui permetirait automatiquement,
par la fiscalité, les cotisations aux caisses de
I'Etat et de la protection sociale :

« de meilleures pensions de retraite ;

= [égalité réelle entre les femmes et les
hommes, quassurerait une rémunération
égale & travail de valeur égale ;

» l'amélioration des conditions de travail :

= la réduction du temps de travail, instrument
de lutte contre le chomage de masse et
contre les inégalités entre les femmes et les
hommes ;

« reconnaissance des  qualifications et de
lexpérience professionnelle ;

o la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles sous toutes leurs formes.

5, lors de nos derniers congrés, mous
ne comptions que 43 % de syndiquées, de
belles avancées sont faites grice an plan de
syndicalisation, dans nos syndicats, qui ont
permis de dépasser les 46 % de femmes.

Des efforts doivent étre faits sur le plan
matériel (programmation des activités et
réunions syndicales, prises en charge collectives
des gardes denfants, etc.) pour permettre
aux femmes de participer et de prendre des
responsabilités au sein de notre organisation.



Pour faire vivre notre syndicalisme féministe, nous nous

engageons, dans le respect de la Charte « Egalité » annexée aux

statuts de la CGT, a :

= renforcer I'activité du collectif « Femmes mixité » de I'union
départementale 34 pour aider les syndicats a intégrer
systématiquement ce combat dans leurs propositions aux
salarié-es, dans les négociations et les luttes et les aider a
organiser des initiatives sur I'egalité professionnelle ou les
violences ;

> poursuivre un programme de formation et l'organisation de
journee d'études tout au long de I'annee ;

= continuer la construction de mobilisations unitaires comme
le 8 mars et le 25 novembre avec les associations et les partis
politiques feministes, dans le respect de nos prérogatives, de
nos valeurs et de notre independance ;

> faire du 8 mars une grande journée de gréeve pour les droits
des femmes ;

= integrer la question de I'egalite femmes-hommes et la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles dans la formation
syndicale ;

= présenter regulierement un bilan de syndicalisation sexue et
un bilan de la place des femmes dans nos instances de la
CGT et des entreprises ;

= combattre et bannir dans nos organisations les violences
sexistes et sexuelles (VSS) ;

= engager une campagne de syndicalisation et de renforcement,
en particulier dans le cadre des elections des fonctions
publiques ;

= permettre a toutes les femmes qui le souhaitent de prendre
un mandat syndical ;

= yeiller a respecter la parité dans les désignations et
mandatements ;

= poursuivre I'organisation des initiatives femmes-mixité dans
nos organisations de I'union départementale 34 et aussi des
initiatives vers un public plus large ;

= dénoncer et faire sanctionner les entreprises qui n'ont pas de
plan de prévention des VSS ;

= garantir aux victimes de VSS - au travail ou non - un certain
nombre de droits permettant de protéger leur droit au travail :
interdiction des sanctions, réaménagement du temps et de
I'espace de travail, mobilité géographique, jours de congés
spécifiques, aide juridique, etc.

ACTION CGT 344 AGIR POUR GAGNER
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Lutter contre le sexisme ordinaire et contre toute V5SS

MNous devons poursuivee et amplifier la lutie
contre les violences sexistes et sexuelles.

Mos régles de vie prévolent clairement que
le sexisme, le racisme, les discriminations
LGBTQIA+ ou toute autre discrimination niont
pas leur place 3 la CGT. A nous dagir pour que
la CGT soit exemplaire dans notre organisation
el sur nos lieux de travail,

Lex l-"l'lll'![H'ITTﬂi'l'llJ“tE sexistes ne sont s
toujours conscients et peuvent éire perpétrés
aussi bien par des femmes que par des hommes
et ancrés dans le quotidien : remarques sexistes,
blagues graveleuses, critiques vestimentaires,
etc, La CT est traversée 4':galrzm1:-nl par
le sexisme, qui participe aux rapports de
domination. Il est donc essentiel de travailler

,lLr.-:h Iﬁlﬂzpu ﬂnrabq-fl
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et de déconstruire tous les stéréotypes de genre
qui traversent le monde du travall et prennent
des formes particulidres au sein de la CGT. 11
est nécessaire daccompagner les victimes et
daider nos organisations.

Mous devons mettre en ceuvre, au sein de
lensemble des organisations de la CGT de
I'Hérault, le cadre commun daction contre
les vinlences sexistes et sexuelles dans la CGT
adopté lors du Comité confédéral natiomal
(OO,

Comme décidé lors du 52e congres confédéral,
nous devons veiller & intégrer ce sujet dans nos
formations syndicales et former les équipes
dirigeantes de notre union départementale,
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Le Eynd icalisme retraité,

pour toute la CGT

Le département de I'Hérault compte plus
de 280 000 retraité-es. Il sagit d'une évolution
démographique due au climat qui signe les
progrés réalisés en termes de paix, de bien-étre
et d'une couverture sociale de haut niveau.

Ils et elles ont consacré la moitié de leur vie
i produire des richesses pour notre pays. [ls et
elles ont cotist toute leur vie de salarié-e pour
avoir le droit de bénéficier dune pension qui
réponde & leurs besoins de vie 4 la retraite et
dune protection sociale de qualité. Mais &
cause des carriéres hachées, du travail précaire
(grande distribution, aide & la personne, etc.)
et des inégalités salariales, les femmes ont
des pensions de 40 % inférieures a celles des
hommes. Elles représentent les trois quarts des
pensionné-es qui touchent moins de 1 000 € par
s,

[Is et elles sonl particuligrement actif-ves
dans la vie associative, municipale et culturelle,
Is et elles offrent également leurs services et
leur expérience auprés de leur famille, Ils et
elles participent & la vie économique du pays,
nolamment en générant des créations demplods
répondant 4 leurs besoins spécifiques évalués &
150 milltards dewros annuels,

D¢ ce fait, personne na & gagner & leur
appauvrissement, lewr murginaliﬁalinn. vioire
Faccusation dinutilité qui commence a se
développer a leur encontre. Bien au contraire,
dans l'intérét de Fensemble de la société, les
politiques publiques doivent favoriser leur
putonomis, leur santé et lewr bien-étre.

Partie prenante du mouvement social, les
retraité-es ne renonceront pas a la défense de
droits chérement acquis ni 4 la congquéte de
nouvesux drodts au bénéfice de tous, 11s 1 elles
représentent une force avec laguelle il faut
compler,
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Cette place et ¢e rdle doivent &tre reconnus,
Leurs aspirations et leurs revendications
dobvent étre entendues et satisfaites,

Pour défendre les conguis sociaux, la
solidarité  intergénérationnelle est plus
nécessaire que jamais.

Nous devons insister pour que la prise en
comple du = Bien vieillir » et de [autonomie
soit intégrée dans la branche maladie de la
Sécurité sociale, assise sur les cotisations, avec
une loi-cadre permetiant linstavration d'un
grand service public de Faide & Fautonomie &
domicile ¢t en établissement.

Dans la CGT, les retraité-es représentent une
force & part entiére, importante, el non une
charge.

Néanmaoins, pour élaborer les revendications
en les fondants sur les besoins des retraitées
dans leur vie di tous les jours, il faut renforcer
le syndicalisme spécifique retraité.

Cela dépend en grande partie de la continuiné
syndicale de celles et ceux qui partent & la
retraite,

Rester syndiqué-e, méme & la retraite, clest
un travail & mener conjointement dans les
5.‘l|'!'l-|:|.i-:::l|:5 entre actifs et retraités pour éviler
que les partants nabandonnent leur syndicat.
Le renforcement des sections de retraité-es est
un combat permanent qui concerne toute la
CGT et pas sculement les sections syndicales
« Retraités =,

Les retraitées doivent sorganiser en sections
syndicales dentreprise et sur les lieux de vie
au plus prés du quartier, village ou ville pour
défendre leur pouveoir dachat, la protection
sociale, les services publics et [a qualité de vie,
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Le 52° congres de l'union departementale CGT de I'Herault
decide de :

= mieux faire connaitre la nécessité du syndicalisme retraité
en entreprise et sur les lieux de vie ;

= amplifier les campagnes de renforcement par la continuite
syndicale et en gagnant de nouvelles adhésions de
retraite-es ;

= créer les conditions d'une vie syndicale retraitée dynamique
et attractive ;

= prganiser des journées d'information pour les retraité-es et
futur-es retraité-es : « Découvrir le syndicalisme retraité » ;

= se fixer I'objectif de syndiquer 1 % des retraité-es du
département dans la mandature, ce qui équivaut a doubler
le nombre de syndiqué-es actuels.




Tourisme loisirs culture et sports,

une ambition sociale subversive

Jusquan Front Populaire, le tourisme est
réservé presque exclusivement i la bourgeodsie,
A partir de 1936, avec le droit aux congés payés
{(deux semaimes), les salarié-es découvrent
laccés aux vacances. Dans le méme temps,
I'Crganisation internationale du travail (OIT)
vote la Convention n®52 sur les congés payés.

Le gouvernement du Front Populaire veut
permettre le départ en vacances des salarié.es el
sattaque aux obstacles financiers ; I'instauration
d'une réduction de 60 % sur les billets de
train permet & 550 (00 salarié-es de partir (le
double en 1937). Les infrastructures daccuweil
manquent, le Gouvernement Instaure donc
différentes aides pour les auberges de jeunesse,
les campings et les centres de vacances. Dans
laprés-guerre, une véritable politique du
tourisme est instauréde, abandonnée depuis
pour laisser la place au marché.

Mous devons mener une bataille pour
regagner une politique publique ambitieuse sur
la question de laccés aux vacances pour toutes
et tous, En France, le towrisme représente 3 %
du PIB, soit 67 milllards deuros. Le secteur
de  I'hébergement-restauration  dénombre
1.3 million de salarié-es du secteur privé en
2022, soit 6.5 % du salariat privé. Cest une
industrie 4 part entiére sur notre département
et notre région.

Selon une érude du Centre de recherche pour
létude et lobservation des conditions de vie
(CREDOC), 40 % des Frangais-es ne partent
pas en vacances dans lannée. Ce taux monte
4 58 % des personnes aux revenus inférieurs
a 1 285 euros mensuels, mais baisse & 24 %
de celles qui disposent de plus de 2 755 euros
(données de janvier 2024).

La question est bilen sdr financiére : le
trapsport, Uhébergement et les activités codifent
cher et les aldes sont insuffisantes. Elle est aussi
culturelle, quand on viemt dun milieu aisé,
quion a eu loccasion de partir souvent, on a pris
godt au voyage. A cela sajoute également des
spécificités comme le handicap, pour lequel les
transports, les hébergements et les activités ne
sont pas forcément adaplés,

Les activités sociales et culturelles sont une
conquéte du monde du travail, par le monde
du travail, pour le monde du travail, 11 sagit
donc blen dun projet émancipateur, dune
perspective de transformation sociale, Cest une
dimension subversive de lactivité syndicale,
alors que le patronat ne parle qu'intensification
du travail et maximisation des profits, alors
que des milliardaires achétent des médias pour
diffuser les idées dextréme droite, Agir culture,
penser vacances, loisirs et sporis, consiruire
éducation populaire, cest affirmer un choix
de société dont la finalité est la satisfaction des
besoins des travailleur-ses et de leur famille,

> Le 52° congres de la CGT de I'Herault appelle les syndicats a
prendre a bras le corps les problématiques de tourisme social

et d'acces a la culture. Le congres appelle I'ensemble de nos
CSE a se reapproprier la dimension politique de leur activite
sociale et culturelle, a adhérer a l'association Tourisme Loisirs

Culture (TLC) Occitanie.
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Construire le syndicalisme de masse
au service des luttes!

Le 52° congrés de l'union départementale
se félicite du nombre croissant dadhésions
durant les trols derniers exercices, ce qui nous
permet de dépasser 10000 adhérent-es, Nous
nous félicitons également de la progression du
nombre diadhérent-es sur le plan confédéral
avec le dépassement de la barre des 600000 et
le renforcement de la CGT pour la premiére
fois depuis 2012.

La démarche « Vie syndicale» mise en place
depuis le 51° congrés a porté ses fruits lorsque
le travail crolsé entre 'union départementale
et les Fedérations a été réalisé, On constate,
partout ol ce travail a éré réalisé et suivi, une
augmentation de Faudience et du nombre de
syndiqué-es,

Lunion départementale coordonne une
démarche de campagnes électorales sur la base
dune analyse et d'un suivi en temps réel des
élections avec loutll confédéral de Ressources
et données (REDY), ainsi que d'un ciblage précis
prenant em compte les entreprises ol nous
soummes absent-es,

Chague union locale ou professionnelle doit
sinscrire dans cette démarche e engager un
sulvi des implantations réalisées ou 3 réaliser
afin de se doter dobjectifs mesurables en
matiére daudience et de renforcement,

Chague union locale et professionnelle doft
see doter d'une cible dimplantation 3 fort enjeu
#lectoral dans une entreprise de son secieur
professionnel ou territoril.

Les syndicats et sections syndicales, réunis
en congres, sengagent dans des plans de
parrainage, de redéploiement, 4 mettre des
movens au service des campagnes éectorales
et des plans de syndicalisation.

Chaque syndicat ou section syndicale se
dote d'un objectif davgmentation de son
influence électorale, ainsi que dobjectifs

de syndicalisation prenant en compte, par
exemple, lécart qui existe entre le nombre de
volant-es aux élections professionnelles et le
nombre de syndiqué-es :

s chagque élue se verra proposer une
formatbon au mandat;

« chaque salariée présentée sur une liste
COT 2e verra remetire la charte des élu-es et
mandatées el sera 3 jour de ses cotisations A
| % de son salaire net, primes Comprises;

« chaque syndiqué-e doit pouvoir accéder
aux différentes formations syndicales;

» le congres mandate la direction de I'union
départementale pour organiser de nouvelles
assises élues et mandatées et renforcer
la formation des dirigeant-es de syndicats
pour les aider dans leurs fonctions ¢t leurs
engagements;

» le congrés recommande aux syndicats et
sections syndicales de se doter de secrétaires
a la Vie syndicale et 4 la Formation, en plus
des responsables an Secrétariat général, 4 la
Politique financiére et a la Communication ;

« le congrés affirme que dans chaque
union locale ou union professionnelle, un-e
responsable « Vie syndicale » doit étre élue
pour impulser ¢t mener a bien la politique
de syndicalisation ambiticuse décidée par le
CONEres.

Le congrés affirme que des réunions
« Vie syndicale » doivent étre tenues afin
que puissent étre abordées sur une journée
spécifigue les questions de vie syndicale
avec lensemble des responsables « Vie
syndicale =, secrétaires généraux, responsables
« Formation = ¢t « Politique financiére » des
syndicats et des sections syndicales, des unions
locales et syndicales, pour faire des points



détape sur les objectifs définis en congrés sur
la syndicalisation et notre influence.

La connaissance de nos forces organisées
el leur saisie dans le CoGiTiel sont des
eléments fondamentaux de la vie syndicale,
ainsi que pour la réception des informations
confédérales et fédérales par nos syndiquées,
Le congrés mandate la direction élue pour
assurer le déploiement de la fulure version du
CoGiTiel, qui imégrera le CoGiTiel, CoGéTise
el loutil du trésorier.

Depuis 2008, la représentativité oblige les
syndicats a respecter de nombreuses regles,
nodamment sur la transparence financiére
et la mise 3 jour des statuls. Les syndicats de
'Hérault, réunis en congres, sengagent & tenir
des congrés conformément aux obligations
statutaires, 3 publier leurs comptes tous les ans,
aprés les avodr validés en CE et arrétés lors d'un
bureau. Les congreés et AG font vivre le débat
démocratique dans la CGT el maintiennent un
lien privilégié avec nos syndiqué-es,

Le 52° congreés rappelle que pour créer un
syndicat, celui-ci doit disposer d'un nombre
dadhérent-es suffisant pour mener lactivité
syndicale, mais aussi permetire le débat entre
les syndiqué-es. En dessous de 15 adhérent-es,
le congrés recommande de rattacher les

adhérentes, sous la forme dune section, &
un syndicat de site, local, départemental,
professtonnel ou interentreprises.

La syndicalisation des jeunes est un enjeu
essentiel du mandat qui souvre, Elles et ils sont
durement touché-es par un sysieme capitalisie
qui les pousse vers la précarité, Constatant
Ia faiblesse du syndicalisme éudiant depuis
de trés nombreases anndes el les attentes
de beaucoup de jeunes vis-i-vis de la CGT,
le congrés décide quiil faut modifier notre
démarche, Le congrés confédéral doit débattre
el décider dune dynamigque de syadicalisation
massive de la jeunesse, sans exclure les
ftudiant-es. Le congrés donne mandat & la
nouvelle direction élue pour travailler 4 la
création dune organisation syndicale pour
les jeunes salarié-es étudiant-es, lvcéen-nes ou
apprenti-es,

Comme lors du 5le congrés, le 52e congrés
réaffirme lambition de porter 4 10 % lobjectif
de renforcement dans chague entreprise.
10 % de syndiquées dans chagque entreprise,
cest Tassurance de conserver ou datteindre
la représentativité syndicale. Cest un socle
solide pour asseoir le rapport de force dans
lentreprise. Lunion départementale animera
une campagne de syndicalisation autour du
10 %,
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L'union locale, outil de proximité au service

des salarié-es, des syndicats et de la CGT

« LUnion locale impulse ef coordonne
lactivité de la CGT dans son secteur. Elle est
le fiew privilégié of les syndicats et sections
syndicales (...) peuvent définir et préciser levirs
ofyectifs communs, épanler mutuellement lewrs
actions, dornner towte Tamplewr nécessaire sur
zor territoire, Elle contribue 4 la création ef au
développement dorganisations syndicales (... ). »*

La lutte contre la réforme des retraites a
démontré la nécessité et la pertinence de
notre implantation locale, & travers notre
résean d'unions locales, en réussissant des
mobilizations dampleur inédite.

Ces unbons locales permettent danimer une
vie syndicale riche, de proximité, au service des
syndicats, des travailleuses et travaillewrs, et au
service des luttes,

Les unions locales sont, avec les syndicats,
le premier lieu daccueil des travailleuses et
travailleurs ¢t de découverte de la formation
syndicale.

Le lien entre I'union départementale et les
unions locales, le lien entre les différentes
unions locales ont permis de coordonner
des actions partout sur le département. Ceci
démontre la pertinence de notre maillage
territorial an travers de nos unions locales.

La coordination des syndicats, au travers de
leurs unions locales, & linverse du repli sur soi,
qui nest bénéfique a personne, a permis, quand
les appels & la gréve et & mobilisation étalent
lancés, de connaitre une efficacité de lactivité
syndicale CGT au sein de loutil des syndicats
que sont les unions locales.

Cetle activité de nos unions locales a permis
de donner de la visibilité & notre organisation
symdicale,

Avec la réduction des moyens syndicaux, les
syndicats ont tendance a se replier sur eux-
miémes. Lors du comité général de décembre
2023, un manque de camarades misa disposition
au sein de lactivité interprofessionnelle a éé
exprimé. Or, nous constatons par ailleurs
chaque année que lensemble des moyens
syndicaux nest pas utilisé.

L 1%l e e U i il . coebikicnn

Nos unions locales, ayant une connaissance
fine de leur territoire, de leur économie locale
et de la situation de lemploi, sont les plus &
méme de développer des projets de territoires
correspondant aux aspirations réelles des
travallleuses et des travailleurs, Le but est de
permettre aux salarié-es de vivre et travailler
dignement au pays.

Le 52° congreés des syndicats CGT de I'Hérault
invite les syndicats & ;

« consacrer au moins 10 % de leur temps
syndical a Iactivité interprofessionnelle;

« participer & lactivité des unions locales (CE,
AG, congrés, etc.};

« inscrire des syndigué-es dans les plans de
formation ;

» enrichir les equipes de formation syndicale;

« participer aux campagnes et actions des
unions locales.

La question de lengagement des syndiqué.es
sur beur lieu d'habitation, quand leur syndicat
adhére 4 une union locale différente, dokt étre
posée pour adapter notre outil syndical aux
conditions de vie et de travail davjourd hui.
Cette question devra étre portée lors du
prochain congrés confédéral. Le 52° congrés
invite les syndicats & permettre & celles et ceux
de leurs syndiqué-es qui le souhaitent de militer
sur leur lieu de vie quand celui-ci est éloigné de
lewtr liew de travail.

Le congrés mandate la nouvelle direction
départementale & <ontinuer le travail de
revitalisation de nos unions locales et &
continuer & réfléchir & notre maillage territorial
de proximitd, notamment sur le montpelliérain,

Comme décidé lors du 50° congres, il mandate
la nouvelle direction & poursuivre la réflexion
sur la possibilité d'une Bourse du travail
départementale sur le territoire montpelliérain.



Pour des Unions locales encore plus proches

Depuis son origine, la CGT a fait de la
proximité avec lessalarié-es, plussinguli¢rement
avec ses syndiqué-es, son ADN. Limplantation
territoriale de notre organisation, avec ses
Bourses du travail, est historique.

Lactualité récente, lors du mouvement contre
la réforme des retraites de 2023, a montre le
caractére primordial des structures territoriales
de proximité que sont nos unions locales. Elles
ont été¢ des pitces maitresses dans impulsion
et la dynamique revendicative, car en proximité
et en lien permanent avec les syndigués-es et les
syndicats.

Mos unions locales servent le renforcement
de notre organisation, car ce sont elles qui
maitrisent les territoires, ce sont elles qui
simplantent dans de nouvelles entreprises
par la négociation de protocoles daccord
préélectoraux (PAF).

Conformément 4 la décision et au débat
de notre dernier comité général et aprés
plusicurs réunions de travail avec les UL et
consultation des commissions exéoutives (CE)
de ces derniéres, il paraissait nécessaire qu'un
redécoupage territorial soit proposé & notre
CONGrés.

Les bassins de vie, demploi etles déplacements
évoluent sur notre département et nous devons
nous y adapter pour faire progresser notre

organisation.

Clest ainsi que I'UL o’ Agde-Pézenas verrait
son territoire sagrandir et désormais intégrer
les communes " Algran-du-Vent, Cazonl
||I I I.i"||!-'|||'. MNizas et Saimt-Pons-de-Mauchie 2
plus proches de cette union locale que de celle
de Béziers.

Lunion locale de Bidaricny, elle, wverrait
son lerritoire sétendre jusquian Saing- Ponai
au nord et Roguebrun an sud, reprenant
ainsi les communes dAutignas, Berlow,
Hoiszer, Cabrerodies

|
L B CEFRdRR R -2 - S NP REE,;

i |.l.'._-.:-'.l.'.'||'||.'.'."\-| | :l|l_l|Il.|'||:'.'|':- snir-Lrds,
Coogrrrrien, fraisse-snr 5|_._:.l|-.'| La Seliveteid-£eer
Apoud, Laurens;, L¢ Souliéd, Mons, Olorgues,
Pardieiiloan, Frevmin, Rirusser Riods,
Reoguetrnn,  Kosis,  Saiet-Efienne-d Allagrian,
Saini - Jeoee-de-Minervods,  Saing Taal¥i ", Sepind
‘artin-de-d Arpom, Senrrl- Porrag -l - | .’|--r||l.':'.';-I

Vielie (TR NeErrreres it Mogessans et Voowssan.

Cunion locale de 5d¢ reprendrait dans
son champ géographique les communes de
L.omrrrpomses, o RO |'|'.|.'|II wlarr 'u;'||lll||'|| (1

d :
villenewve-les-Marnelone,

LCunion locale de Cramges, qui effectue depuis
de nombreuses années les PAF, collages et
tractages jusqud Saind-Giély-du-Fesc au sud et
Saini-Mathien-de- Trdviers 2 lest, J.'l'_'PI'-L"]'Idﬁit
sur son territoire les communes de Cazevieille,
Claret, Fontares, Louret, Les Mutelles, Seint
Grdhe-dii-Fese,  Saini-leaw-de-Cuculles,  Seain

Wlaihien-de- Treviers, Saufeyrargnes, Vi HEEETEs

et Vil fluiirnes,

Muppuio, se situant & moins de 10 min en
voiture de la Maison des syndicats, rejoindrait
le périmétre de 'union locale de Montpellier,

Sur la méme logique de proximité et de termps
de trajet, l'union locale de Lodive-Clermont
verrait son territoire sagrandir des communes
I Amigme, Argelliers, Cabricre, Fonifes, La

Hovissifre a Ferel ot Usclas-a Heraull,

Enfin, [unel verrait son territoire sétendre
au nord et & lest en reprenant les communes
de Casiries, Garr igres, . Saimt Buuzifle-d
Wimeieed,  Sadet- Vincoer-de- Bardey FArgees el

selinte Loy |_-'!|!'.'.'.llull-!","ull F.
.

Les syndicats CGT du département de
I'Hérault, réunis en congrés, décident d'une
modification du périmétre des unions locales
afin détre plus efficaces dans I'implantation
de la CGT et la défense des travailleuses et
des travailleurs.
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Notre engagement
et nos valeurs

Diagors est un cabinet d'expertice comptable su service  ex-
clusif des représentants des salariés. Depuis 2009, Daagors
s'engage a défendre les intéréts des salariés dans le cadre de
se5 missions Kgales de conseil et d'accompagnement des CSE
et des organisations syndicales. Cet engagement sappuie sur
des valeurs fortes de solidanibé, de justice et d'égalitd au ser-
vice des salaniés et de leurs représentants,

Notre expertise
pluridisciplinaire

Le cabinet Diagoris est implanté sur Pensemble du territoire
francais et dispose d'une expertise pluridisciplinaire lui parmet-
tant de conseiller et d’accompagner les salarids et leurs repré-
sentants dans tows les domaines du dalogque sooisd avec les
directions [questions sociales, économigues, financiéres, sira-
ﬁghmﬂmeﬂ:}ﬁdanﬁmbsm
d'activité (énergie, transport, services, santé, etc.).

Les missions légales d'expertise auprés des CSE

Le cabimet Deagores intendent principalement dans e cadre des
missiong gales dexpertise auprés des CSE, prévues par le
oode du ravail :

4 consultation sur les orientations stratégique de
I'entreprise (80% employeurf20% CSE*)

4 consultation sur la situation économique et fi-
nanciére de r'entreprise [100%emploveur)

# consultation sur [a politique socale de I'entre-
prise, kes conditions de travadl et 'emploi { 100%tamployeur)

* Sows cerfaines conditions, Vexpertise peut ditve fnancée 4 1005
e e

RTISE

Ces consultations sont récurrentes et nous acCoMpagnons sur
Iz lang terme les salariés ef bewrs représentants pour difendne
lewrs intérits auprés des directions. Nous intervenons égale-
ment dans b cadre de consultations ponctuelles liées a des
événements particuliers:

# consultation dans le cadre d'une opération de
concentration (80% employewr20% CSEY)

# droit d'alerte économigue (80% employeur |
% CSE*)

4 consultation dans le cadre d'un projet de loen-
clemants collectifs pour motif économiquel80% em-
ployeury 0% CSE*)

# consultation dans le cadre d'une offre publique
d'acquisition (80% employeurf20%: C5E*)

Motre cabinet peut Atre mandaté pour apporter toute analyse
utile aux organisations syndicales pour préparer la négociation
d'un accord de performance collectif ou d'un acoord relatif au
conteny d'un plan de sauvegarde de Femplol,

Les missions d'expertise S5CT

Le cabinet Diagoris accompagne aussi les salariés et leurs re-
préssentants dans le cadre des missions auprés des CSE et des
CS5CT a travers sa filale agréée Sésame Ergonomie:

# lorsqu'un risque grave, identifid et actuel, riwdlé
ol non par un accident du travail, une maladie professionnelie
ou & caractére professionnel est constaté dans I'établisse-
menk { 1003 empioyeur)

# en cas dintroduction de nouvelles technologies
ou de projet important modifiant les conditions de sante et da
sécuritéd ou les conditions de travall [BD% employveur/20%
LSE*)

+# dans kes enfreprises d'au moins 300 salariés, en

vue de préparer la négociation sur Pégalité professionnelle
(80% employeur/20% CSE*) .

La formation des représentants des salarids

Au-deld des missions legales d'expertise, le cabinet Diagoris
accompagne les reprisentants des salariés & travers une offre
compiéte de formations (économique, socal, droit du travail,
sécurité au travall, etc.) afin de développer les compétences
utiles & leurs missions de défense des inbdréts des salariés,

DIAGORIS

ARNAUD KIEFER
Responsable Relations Exterfeures &
Partenariats— Grand Sud

06 37 B7 67 29

armaud.kiefer@diagoris.fr

CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE

7 place du Pdt Thomas Wilson
31000 TOULOUSE

Cantre Regus Les Grands Hommeas
33000 BORDEALIX
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Action CGT 34
Journal adita par
'Union Départernentale CGT de I'Hérault

UD CGT 34 Maison des syndicats
474 Allee Henry |l de Montmorency
4000 Montpelher

Tel. : 04 67 15 91 67
Fax : 04 67 1563 92

Mail : secretariat@cgt34.fr

L'actu CGT 34 sur le net, c'est :
hitps:/herault.cgt.fr/

L'info, c’'est aussi :
facebook.com/udcgt.herault/

Directeur de publication : Serge Ragazzacci
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