ngrés “gastronomique® le 19 juin.
- NOUS les invitons a réfléchir sur

H les salariés du social et du médico-social:

La CCUE/ le burn-out /la précarité /la violence managériale

le public accueilli:

Perte de qualité de I’'accompagnement , restrictions de budgets: §
batiments dégradés, nourriture médiocre, manque de personnel,

turn over des équipes.

z du secteur commercial? En voila:
Nexem est a la CCI de Pérols le 19/06

a 14h00 pour une conférence sur
les risques psychosociaux!

Actualité:
Suppression d’'une
15aine de postes a

I'APS34 et fermeture
de 4 sites.

Alors qu’il dépose sur la table des négociations des
propositions de casse du secteur?
arié rincé, le 2iéme a moitié prix!

N’ayons honte de rien!
Fermeture de 3

S~

centres sur
’ADAGES, 25 postes
a reclasser.

LA CGT lutte POUR:

Une CCUE de qualité.
L’augmentation immeédiate et significative des salaires,

Des quartiers
prioritaires entiers
Iésés.

pérenne, indexée sur I’inflation o
Le Segur pour tous et toutes versé a tous et toutes
Des budgets a la hauteur des besoins ,indexés sur

L’arrét des exonérations de cotisations sociales.
La reconnaissance des diplomes d’état. J
Le SMIC a 2000e

La retraite a 60 ans .’EUD' 19/06 EN
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13H: ala CCl de

Pérols pour NEXEM

Action Sociale Est Hérault:
Contact:

; 0627256921

L roN S9%°" " L o6a3389787




Action Sociale Est Hérault:

474 Allée Henri Il de Montmorency, 34000, Montpellier
0627256921 / 0683389787

) cgt.actionsociale.est.herault@gmail.com

APPEL du 19 Juin

L'UNAPEI fait son congres le 19 juin a Caen. Les collaborateurs sont invités a definir 'orientation stratégique de
I'association, élire sa gouvernance et :

“réfléchir autour de grandes questions pour préparer I'avenir”.
NOUS les invitons a réfléchir sur :

« le présent des salariés du social et du médico-social:
La CCUE/ le burn-out /la précarité /la violence managériale

« le présent du public accueilli:
Perte de qualité de I'accompagnement, restrictions de budgets: batiments dégradés, nourriture médiocre, manque
de personnel, turn over des équipes.

Vous voulez du secteur commercial? En voila: Nexem ( syndicat employeur) est a la Chambre du Commerce et de
I"Industrie de Pérols le 19/06 a 14h00 pour une conférence sur les risques psychosociaux!
Alors qu’il dépose sur la table des négociations des propositions de casse du secteur? Alors que les fermetures de
poles commencent ? Une 15aine de postes a ’APS34 vont disparaitre et 4 sites seront fermés d’ici Septembre, 3
centres sur I’ADAGES, 25 postes a reclasser. Des quartiers prioritaires entiers lésés.

A qui le tour?
Nexem, Ceux-la mé&me qui vous proposent de travailler 48h/semaine, 12h/jour, de perdre vos CT, 2h entre chaque
temps de travail, vos congés spéciaux décés/mariage, d'étre payé a la tache, a la prime, de perdre le Ségur et de ne
pas étre indexé sur l'inflation, de devenir smicard en quelques mois pour ceux qui ne le sont pas déja.
Un salarié rincé, le 2ieme a moitié prix! N’ayons honte de rien!

Nous disons NON :
a la tarification a I'acte, non au Serafin PH, aux salaires a la prime et a la tache, a la violence managériale verticale,
non a la précarité orchestrée et pérennisée.

Nous luttons POUR:
Une CCUE de qualité.
Laugmentation immeédiate et significative des salaires, pérenne, indexée sur l'inflation
Le Segur pour tous et toutes versé a tous et toutes
Des budgets a la hauteur des besoins ,indexés sur I'inflation.
L'arrét des exonérations de cotisations sociales.

¢
MEDIQO" La reconnaissance des diplomes d’état.
50@, AL!s Le SMIC a 2000e
: 15 - La retraite a 60 ans

N O T Les 32h Semaine.

JEUDI 19/06 EN GREVE!!
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